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Обоснование необходимости постоянного повышения профессиональной компетентности педагога.
Что заставляет людей постоянно работать над собой, пополнять свои знания, занимаясь самообразованием? Наука, техника, производство развиваются и совершенствуются непрерывно. Ученые утверждают, что знания, которыми располагает человечество, удваиваются каждые 10 лет. Следовательно, знания, полученные ранее, могут устаревать. В современном мире отмечается заметное повышение социальной роли образования, которое становится главным ресурсом общества. Усиление интеллектуального потенциала, в основе которого заложен приоритет самоценности человека, способного к саморазвитию, – одна из важных задач образования.
Постоянная работа педагога над совершенствованием своего развития важна в силу специфики педагогической деятельности, направленной на развитие и воспитание ребёнка. Педагогу не обойтись без серьёзных знаний педагогических и психологических основ обучения и воспитания, без всесторонней информированности и компетентности в выдвигаемых жизнью и профессиональной деятельностью вопросах. Только путём самообразования и творческих поисков педагог придёт к своему мастерству. Именно поэтому постоянное стремление к самосовершенствованию должно стать потребностью каждого педагога, в том числе и всех педагогов учреждений дополнительного образования детей. 
Педагогическая деятельность предполагает не только знание педагогом своего предмета и владение методикой его преподавания, но и способность ориентироваться в различных сферах общественной жизни, быть культурным человеком в широком смысле этого слова. 
Чтобы не отстать от времени, педагог должен постоянно совершенствовать свои знания, овладевать прогрессивными педагогическими технологиями воспитания и обучения и тем самым обеспечить возможность для своего развития.
Самообразование как инструмент профессионального роста.
Основным инструментом профессионального роста педагога и совершенствования его мастерства всё чаще выступает самообразование.
Самообразование – это целенаправленная работа педагога по расширению и углублению своих теоретических знаний, совершенствованию имеющихся и приобретению новых профессиональных навыков и умений в свете современных требований педагогической и психологической наук
Самообразование — это самостоятельное приобретение знаний из различных источников с учетом интересов и склонностей каждого конкретного человека. Как процесс овладения знаниями, оно тесно связано с самовоспитанием и считается его составной частью. Самообразование помогает адаптироваться в меняющейся социальной и политической среде и вписаться в контекст происходящего.
Целью работы над темами самообразования является систематическое повышение педагогами своего профессионального уровня.
Задачи:	
- совершенствование теоретических знаний, педагогического мастерства участников образовательного процесса;
- овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания учащихся;
- изучение и внедрение в практику передового педагогического опыта, новейших достижений педагогической, психологической и других специальных наук, новых педагогических технологий.
Формы работы
Коллективные формы: семинары, практикумы, практические конференции, школы передового опыта, методические объединения, творческие группы, открытые мероприятия, тематические месячники, творческие отчеты, экскурсии, встречи с педагогами-новаторами, педсоветы.
Индивидуальные: самообразование, разработка творческой темы, самоанализ, наставничество, собеседование, консультации, посещение мероприятий с последующим анализом, рекомендации по устранению  недостатков, анализ планов.
Как определить тему самообразования
Тема самообразования определяется, исходя из: 
1) методической темы учреждения; 
2) затруднений педагогов; 
3) специфики их индивидуальных интересов. 
Любая тема должна быть направлена на повышение эффективности обучения, воспитательной цели, выработке новых педагогических приемов и методик или созданию научных работ. Тема должна быть актуальна, а ее изучение – необходимо самому педагогу.  Темы для самообразования могут подбираться с учетом индивидуального опыта и профессионального мастерства каждого педагога.
Как правильно сформулировать тему
Формулировка от указания на исследуемый процесс и на условия, в которых он изучается по схеме: 
	Изучаемый процесс
	Предмет исследования
	Условия

	Изучение 
Исследование
 Развитие 
Формирование Становление Воспитание 
Анализ 
Разработка 
Организация
 Влияние
и т.д.
	Познавательные способности Познавательная активность 
Умения что-то делать Личностные качества Любознательность Самостоятельность Наблюдательность
и т.д.
	На музыкальных занятиях 
На экскурсиях в природу 
В процессе изучения чеголибо 
В процессе знакомства с чем – либо 
В игровой деятельности
и т.д.



Например: «Развитие наблюдательности у детей старшего дошкольного возраста во время прогулок в природу»
 Формулировка темы  по схемам: 
·  ЧТО – ТО          как условие развития        ЧЕГО – ЛИБО 
·  ЧТО – ТО          как средство формирования   ЧЕГО – ЛИБО
·  Использование    ЧЕГО – ЛИБО  как средство (условие)  развития (формирования, воспитания, становления и т.п.)   ЧЕГО –ТО
· Например: «Сюжетно – ролевая игра как средство развития коммуникативных способностей детей дошкольного возраста».
· Этапы работы над темой по самообразованию
· 1-и этап – диагностический (установочный), который предусматривает создание определенного настроя на самостоятельную работу, анализ затруднений, постановку проблемы, изучение психолого-педагогической и методической литературы по выбранной проблеме (осмысление последовательности своих действий)
· 2-и этап – прогностический (обучающий), который включает определение цели и задач работы над темой, разработку шагов по решению проблемы, планирование и прогнозирование результатов. На этом этапе педагог знакомится с психолого-педагогической и методической литературой по выбранной проблеме образования.
· 3-й этап - практический, во время которого происходит накопление педагогических фактов, их отбор и анализ, проверка новых методов работы, постановка экспериментов, формирование методического комплекса, отслеживание текущих и промежуточных результатов. Практическая работа продолжает сопровождаться изучением литературы. 

4-й этап - обобщающий. Происходит подведение итогов, оформление результатов по теме, презентация материалов на заседаниях методических объединений, педагогических советов.
5-й этап - внедренческий, на котором педагог в процессе дальнейшей работы использует собственный опыт, а также занимается его распространением.
Примерный план работы педагога над темой  

	 Этапы
 
	 Содержание работы
 
	 Сроки
 

	 I.Диагностический
 
	 Анализ затруднений.
Постановка проблемы.
Изучение литературы по проблеме, имеющегося опыта.
 
	 I год работы над темой.
 

	 II.Прогностический
 
	 Определение цели и задач работы над темой.
Разработка системы мер, направленных на решение проблемы.
Прогнозирование результатов.
 
	 I год работы над темой.
 

	 III. Практический
 
	 Внедрение ППО, системы мер, направленных на решение проблемы.
Формирование методического комплекса.
Отслеживание процесса, текущих, промежуточных результатов.
Корректировка работы.
 
	 II год; (III), (IV).
 

	 IV. Обобщающий
 
	 Подведение итогов.
Оформление результатов работы по теме самообразования.
Представление материалов.
 
	 III год, (IV), (V).
 

	 V. Внедренческий
 
	 Использование опыта самим педагогом в процессе дальнейшей работы.  Распространение.
 
	 В ходе дальнейшей педагогической деятельности.
 



Представление результатов работы педагога по теме самообразования
Каждая деятельность бессмысленна, если в ее результате не создается некий продукт, или нет каких-либо достижений. И в личном плане самообразования педагога обязательно должен быть список результатов, которые должны быть достигнуты за определенный срок.
Результат работы над темой самообразования может быть представлен в следующих формах:
- консультация для педагогов по теме самообразования;
- выступление на заседании методичекого совета, на заседании Ресурсного центра; 
- проведение открытого занятия;
- выступление по итогам работы и обмену опытом;
- составление картотеки по проблеме;
- изготовление  игр и пособий;
- советы и рекомендации по проведению воспитательно-образовательной  работы;

- составление перспективного плана работы с детьми;
- организация выставки работ детей или педагога по теме самообразования;
- творческий отчет;
- оформление передового педагогического опыта;
- публикация;
- дидактический материал с обоснованием и описанием.
Содержание тематической папки  по самообразованию
 (ведется в течение нескольких лет)

1. Лист - титульный (тема, педагог, начало и окончание работы над темой самообразования). 
2. Актуальность выбранной темы. 
3. Что используется  в работе над этой темой (дидактические игры, приемы и методы, наглядность и т.п.), используемая литература  при работе над данной темой. 
4. Диагностика и выводы по данной теме, корректирующая группа - если она есть, а также задачи и план работы с этой группой. 
5. Конспекты занятий, методических выступлений, докладов, проведенные за данный период и планы на будущее.

В помощь педагогу для отслеживания  работы над темой подготовлены следующие формы:

Изучение литературы по теме_________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________


	№ п/п
	Автор
	Название издания, статьи
	Краткая аннотация, 
заметки

	1.
	

	
	

	2.
	

	
	

	3.
	

	
	

	4.
	

	
	

	5.
	

	
	

	6.
	

	
	



Посещение методических мероприятий
  
                           
	 № п/п
 
	 Мероприятие
 
	 Тема 
 мероприятия
 
	 Дата 
 проведения
 
	 Что из услышанного вынес для себя
 

	  
 
	  
 
	  
 
	  
 
	  
 

	  
 
	  
 
	  
 
	  
 
	  
 

	  
 
	  
 
	  
 
	  
 
	  
 



К  методическим мероприятиям относятся открытые занятия, заседания методического объединения, семинары, педагогические и методические советы, конференции, форумы, курсы повышения квалификации и др.
Практическая реализация темы по самообразованию

	Форма (открытое занятие, выступление, мастер-класс, статья, прект и т.д.) 
	Тема
	Уровень
 (уровень образовательной организации, муниципальный, региональный, межрегиональный, всероссийский)
	Дата

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Подводя итог, еще раз подчеркнем, что формы самообразования многообразны:
· работа в библиотеках с книгами, периодическими изданиями;
· изучение материалов глобальной сети Интернет;
· участие в работе научных конференций, семинаров;
· участие в сетевых сообществах;
· ведение собственной картотеки по исследуемой проблеме.
Результатом усилий педагога являются совершенствование работы с детьми, рост его профессионального мастерства.
Несколько советов занимающимся самообразованием:
ВАЖНО, чтобы знания по какому - вопросу, приобретаемые из одного источника, дополнялись сведениями из другого документа. Это заставляет занимающегося сравнивать, анализировать, делать выводы и формировать свое собственное мнение по данному вопросу.
ВАЖНО научиться эффективно пользоваться поисковыми системами Интернета, библиотечными каталогами. Это сократит время поиска нужной информации и литературы, так как многие карточки содержат краткую аннотацию или перечисление основных вопросов, раскрываемых в книге.
ВАЖНО уметь собирать, накапливать и хранить сведения, факты, выводы. Они пригодятся для выступления на семинарах, педагогических советах, участия в дискуссиях и т. д.
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